IT Recuitment &

I StO f m Consulting Services.

Déclaration de protéction de la vie
privée

1. Domaine d'application et coordonnées du responsable de traitement :

La présente déclaration de confidentialite s’applique a toutes les societes qui relevent du Groupe HR
Groep (ci-aprés dénommeé « Select HR », « nous ») :

v Ginsenga NV, Transcontinentaalweg 13, 2030 Antwerp

v" Select Human Resources NV, Transcontinentaalweg 13, 2030 Antwerp

v Select Projects BVBA, Transcontinentaalweg 13, 2030 Antwerp

v Select Medical NV, Transcontinentaalweg 13, 2030 Antwerp

v Select Human Resources BV, Graafsebaan 72, 5242 JN Rosmalen

v Select Engineering BV, Rivium Boulevard 301, 2909 LK Capelle aan den ljssel
v"Human Ventures BVBA; Transcontinentaalweg 13, 2030 Antwerp

v Fill The Gap BVBA, Transcontinentaalweg 13, 2030 Antwerp

v Xpertize Luxembourg SARL, 36 Rangwee, L-2412 Luxembourg

v iStorm IT & New Media Belgium Permanent NV, Transcontinentaalweg 13, 2030 Antwerp
v Peps Interim BVBA, Rue de la Petite Guirlande 11, 7000 Bergen

v Peps NV, Transcontinentaalweg 13, 2030 Antwerp

v Peps International NV, Transcontinentaalweg 13, 2030 Antwerp

Vous pouvez contacter Select HR en envoyant un courrier a 'une des adresses susmentionnées ou
en prenant contact directement avec notre délegué charge de la protection des données :

Nom : Bart Gagelmans
Adresse : Transcontinentaalweg 13, 2030 Anvers, Belgique
E-mail : privacy@select-group.be

2. Généralités

Les différentes societés du Groupe Select HR sont conscientes que la vie privée est tres importante
pour ses intérimaires, travailleurs, candidats-travailleurs, postulants, clients, fournisseurs et autres
visiteurs de son site web.

Select HR s’attarde donc plus en détail sur le traitement de vos données a caractere personnel dans
la présente declaration de confidentialité. Et nous confirmons que nous traiterons et protegerons
toujours ces derniéres avec le plus grand soin.

3. Données a caracteére personnel que nous traitons

Select HR traite vos données a caractére personnel parce que vous nous les communiquez afin de
pouvoir utiliser nos services. Nous collecterons notamment des données a caractére personnel via
nos sites web, lors de nos événements et du dép6t de candidatures. En fonction de la nature de votre

guestion ou de vos activites, nous traitons notamment les données a caractere personnel suivantes :
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Séléction et recrutement
Categories de données a caractere personnel :

v Données générales du CV

v Donneées d’identification

v Formation

v Profession et emploi

v Résultats des tests et/ou évaluations

Fondement légal :

v" Autorisation

v Obligation légale

v" Accord contractuel

v Intérét legitime
Délai de conservation prévu : 3 ans apres le dernier
trajet de recrutement et sélection.
Gestion de contrats

Categories de données a caractere personnel:

v"Donneées d’identification

v Profession et emploi

v Numero de registre national / numeéro d’iden-
tification de la sécurité sociale

Fondement légal:
v Obligation légale
v" Accord contractuel
v Intérét legitime
Délai de conservation prévu: Délais de conserva-
tion légaux.
Marketing
Categories de données a caractere personnel:
v"Donneées d’identification
Fondement légal:
v" Autorisation
v Intérét legitime
Délai de conservation prévu: Jusqu’a 1an apres
un « opt-out » éventuel.

iStorm
Transcontinentaalweg 13, 2030 Antwerpen

www.istorm.be = info@istorm.be

Administration des salaires
Categories de donnees a caractere personnel :

v Données géneérales du CV

v"Données d’identification

v Formation

v Profession et emploi

v Résultats des tests et/ou évaluations

Fondement légal:

v Obligation légale

v" Accord contractuel

v Interét legitime
Délai de conservation prévu: Délais de conserva-
tion légaux.

Personeelsadministratie
Categories de données a caractere personnel:

v Données d’identification
v Données sur la santé
v Profession et emploi

Fondement légal:

v" Autorisation

v Obligation légale

v" Accord contractuel

v Interét legitime
Délai de conservation prevu: Délais de conserva-
tion légaux.
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4. A quelles fins utilisons-nous vos données a caractére personnel ?
Nous utilisons les données a caractére personnel décrites ci-dessus aux fins suivantes :

v" Adapter notre contenu et nos moyens a vos préférences

v Présenter notre site web de la fagon la plus efficace pour vous et votre appareil

v Réagir a vos questions et demandes

v Proposer du travail, des offres d’'emploi, des missions, des opportunités de formation, des conseils
de carriere et d’autres services RH

v Evaluer l'adaptation des candidats pour une certaine fonction ou mission

v Proposer des candidats et les mettre en contact avec des employeurs potentiels et des clients de
Select HR (p.ex. en téléchargeant certaines données dans les systémes de gestion du personnel
de nos clients);

v Communiquer a propos des offres d'emploi disponibles

v Employer des travailleurs et des intérimaires

v" Informer a propos de produits et/ou services de Select HR

v Gérer les relations avec les clients

v Fournir les responsables du traitement utilisés par Select HR pour I'exécution de certains services

v Evaluer et améliorer nos services, nos systémes et notre site web

v Communiquer a propos de nos événements, offres, enquétes, concours et études

v Traiter les données a caractére personnel pour repondre aux obligations Iégales

v Soutenir et encourager toutes les activités assurant la continuite et la vente des services de
SelectHR

v Envoyer des publicités et des messages e-mail dans le cadre du marketing direct Vous pouvez
toujours décider de ne plus recevoir de messages marketing a l'avenir.

Le traitement de vos données a caractére personnel aux fins susmentionnées est autorise par le
Réglement général sur la protection des données (RGPD), et ce pour les raisons suivantes :

v Le traitement peut étre nécessaire pour satisfaire a une obligation légale que doit respecter
Select HR.

v Le traitement peut étre nécessaire en vue de I'exécution d’un contrat entre vous et Select HR
(par ex. contrat de travail).

v Le traitement est Iégal s’il est nécessaire pour la defense des intéréts légitimes de Select HR,
sauf lorsque vos interéts pesent plus lourd que ceux de Select HR.

v Dans certains cas, Select HR procedera au traitement grace a votre autorisation aux fins décrites
ci-dessus, pour autant que cela entre dans le cadre de la relation entre vous et Select HR.

5. Combien de temps conservons-nous vos données a caractére personnel ?

Select HR conserve vos données a caractere personnel autant que necessaire pour l'objectif pour
lequel nous utilisons vos données et pas plus longtemps que strictement necessaire pour respecter
nos obligations Iégales et reglementaires. La periode de conservation finale dependra donc toujours
de lalegislation en vigueur et de l'objectif respectif pour lequel vos données sont traitées. Vous pouvez
consulter un apercu schématique par traitement ci-dessus.

6. Décision automatisée

Le traitement de vos données a caractere personnel ne comprend pas de profilage et vous ne serez
pas non plus soumis a des décisions automatiques de notre part.

iStorm www.istorm.be - info@istorm.be RPR Antwerpen/RPN Anvers
Transcontinentaalweg 13, 2030 Antwerpen BTW/TVA BE 0877.938.189



7. Partageons-nous vos données a caractére personnel avec des tiers ?

Select HR ne communique pas vos données a caractéere personnel a des tiers, sauf siet dans la
mesure ou :

v Cela fait partie de I'exécution de notre contrat.

v Select HR y est autorisée et/ou tenue en vertu de la loi ou en recoit la demande d’une instance
officielle ou d’une autorité de maintien de l'ordre public.

v C’est nécessaire selon le jugement de Select HR pour proteger ses droits et/ou sa proprieté, ou
pour prévenir un délit, et/ou pour protéger la sQreté de I'Etat ou la sécurité de ses travailleurs.

Pour vous proposer les meilleurs services et/ou possibilités, il est parfois nécessaire de fournir vos
données a caractére personnel a un responsable du traitement pour qu’il exécute certaines taches
en notre nom. Ce responsable du traitement aura uniquement acces aux données a caractere per-
sonnel dont il a besoin pour exécuter ses taches. En outre, le responsable du traitement ne peut uti-
liser ces données a caractere personnel a aucune autre fin que celle pour laquelle ces données ont
ete collectées. Select HR conclut avec chaque responsable du traitement un contrat concernant ce
traitement. Select HR peut ainsi garantir que chaque responsable du traitement offre le niveau exige
de protection des données et ne collecte que les données qui sont nécessaires a la fourniture des
services convenus.

8. Envoyons-nous vos données a caractére personnel dans des pays en
dehors de I'Union Européenne ?

Select HR enverra uniqguement vos données a caractére personnel dans des pays en dehors de I'Union
européenne sila Commission européenne estime qu’un niveau suffisant de protection des données
y est propose et si ces pays apparaissent dans la liste des pays tiers approuves par la Commission
europeenne.

Si ce n'est pas le cas, Select HR veillera a ce que le pays ou l'organisation internationale ait pris les
mesures necessaires pour garantir la protection de vos données a caractere personnel.

9. Cookies

Nous utilisons des cookies sur notre site web conformément a notre politique en matiére de cookies.

10. Responsabilité

Select HR ne peut en aucun cas étre tenue responsable de tout dommage direct ou indirect découlant
de I'utilisation de son site web, de ses services et/ou du traitement de vos données a caractere per-
sonnel. Vous nous dédommagez integralement et nous préservez de tout dommage, cout, dépense
et perte susceptible d’en découler.

Pour autant que Select HR puisse étre tenue responsable d’'une quelconque maniere, la responsabilite
de Select HR serait en tous cas exclue en ce qui concerne les dommages indirects. Toute responsabilite
eventuelle de Select HR est en outre limitée a un montant de maximum 1000,- € par événement et de
maximum 2 000,- € par année civile. En outre, notre responsabilité ne dépassera jamais le montant
verse par notre assurance.
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11. Quels sont vos droits ?

a) Droit d'accés et de consultation c) Droit d'opposition

Vous avez le droit, a tout moment et gratuite-  vous disposez également d’un droit d'opposition
ment, de prendre connaissance de vos donnees  contre le traitement de vos données a caractére

a caractere personnel, ainsi que de l'utilisation  personnel pour des raisons graves et légitimes.
que nous faisons de vos données a caractere per-

sonnel conformément aux dispositions envigueur  d) Droit au transfert de données

dans le secteur. Vous avez le droit d’obtenir les données a caract-

ere personnel que nous traitons sous forme
structurée, courante et numeérique et/ou de les
transferer a d’autres responsables, et ce con-
Vous étes libre de ne pas nous communiquer vos  formément aux dispositions en vigueur dans le
données a caractere personnel. Par ailleurs, vous  secteur.

avez toujours le droit de nous demander de corri-

ger, compléter ou supprimer vos données acaract- €} Droit de retrait de l'autorisation

ere personnel. Vous ne pouvez pas vous Opposer  poyr qutant que le traitement des données soit

au traitement de donnees a caractere personnel  p,se syr votre autorisation préalable, vous avez
lorsque nous sommes legalement sommes tenus le droit de retirer cette autorisation

de conserver et de traiter ces derniéres. Vous pou-
vez egalement demander de restreindre le traite-
ment de vos donnees a caractere personnel.

b) Droit de correction, de suppression et de
restriction

Exercice de vos droits

Pour I'exercice de vos droits, vous pouvez nous contacter par courrier ou par e-mail a 'adresse
privacy@select-group.be. Pour nous assurer que lademande de consultation des données a éte faite
par vous, nous sommes tenus de verifier votre identité et de vous demander de joindre une copie du
recto de votre piece d’identite a votre demande. Sur cette copie, noircissez votre photo d’identité et la
MRZ (« machine readable zone », la bande contenant des chiffres, dans le bas de la piéce d’identité).
Cette copie sera detruite immediatement apres vérification de votre identite. Et ce afin de protéger
votre vie privee.

Nous reagissons le plus rapidement possible et en tout cas dans les quatre semaines suivant votre
demande.

Vous avez en outre le droit de déposer une plainte auprés de 'Autorité de protection des données (rue
de laPresse, 35a 1000 Bruxelles).

12. Comment sécurisons-nous vos données a caractére personnel ?

Select HR prend au sérieux la protection de vos données et adopte les mesures qui conviennent pour
prévenir tout abus, perte, accés non autorisé, divulgation non souhaitée et modification non autorisée.
Sivous avez I'impression que vos données ne sont pas bien protégées ou qu'’il y a des indications d’abus,
contactez immediatement une de nos agences ou 'adresse e-mail privacy@select-group.be.

13. Modifications

Sinous apportons des modifications a la présente déclaration de confidentialite, nous les publierons
toujours sur le site web de Select HR. Toutes les modifications substantielles seront publiees par le
biais de notifications adéquates sur le present site web ou via d’autres canaux de communication.
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